Oferta de Empleo

NUMERO DE OFERTA
La oferta se acoge al Real Decreto Ley 13/20.
Empresa/Organismo: AYUNTAMIENTO DE ZUNEDA ‘
NIF/CIF: P0950300D W Cuenta Cotizacion SS: L 09103894176
Informacion SOOI e S =l
Empresa. ) o
Actividad Economica: Actividades multiples de la administracion local, peon
Razon Social:
Domicilio: Plaza Mayor s/n ‘
_—
Direccion. Provincia: Burgos Localidad Zuneda ‘
Codigo Postal: 09245
Teléfono:; 618669797 MoviI:L J Fax: |
Datos de Contacto. Correo Electr()nico:! zuneda@diputaciondeburgos.net
Web: l ww.zuneda.es
e - =
Oferta Presentada por el Sr./Sra:l Roberto Ceballos Diez
Datos de B
Presentacion de la Con DNI/NIF; 13136854) en calidad de:|Presidente Comision Gestora. Legal represemaﬁ;
Oferta. B
Fecha de Presentacion de la Oferta: )
Puesto Solicitado: Peon Jardinero } '

Ne Puestos: | 1
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Denominacion

Categoria CNO Experiencia ‘

Peon jardineria

.
| |
| |

_Mantenimiento de edificios, inmuebles, calles, jardines, espacios y vias municipales
.Limpieza y ornato de edificios, inmuebles, calles, jardines, espacios y vias municipales
. Labores de jardineria

Funcionesy . Atencién de eventualidades municipales

Tareas a
Desempenar.

Condiciones Laborales:

Contrato media jornada

2t

Condiciones del . . . L B

PLESTO Tipo de Contrato: Temporal tiempo parcial por obra Duracion: 180 dias }
Horario:( a definir Jornada; 20 horas semanales Salario:| segun convenio w
o ]
Ubicacion. Provincia: } Burgos Localidad: Briviesca \
b e e = J
2 % S N i
Nivel (Camet de conducir %

|

Formativo. L
" - - = ‘
Titulacion ‘
Académica. ‘
S

Informatica:

Idiomas: ’

Conocimientos
Especificos.

Permiso de Conducir:

Otros conocimientos:

Si

Manejo desbrozadora
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Jardineria y formacion relacionada con las labores a desarrollar. SE VALORARA: |
. Colectivos preferentes: jovenes hasta 35 anos, mujeres y mayores de 55 anos
Formacion . Conocimiento del entorno municipal ‘
Complementaria. . Experiencia en los trabajos objeto del contrato (peon labores construccion, jardineriay
lmantenimiento)
Formacion en las materias citadas o

\/Carnet de conducir y vehiculo propio,

Otros
Requisitos. i
(e Enviar directamente a r 4 l candidatos por puesto a la empresa.
Protocolo de k . E 1 :
REtUSEIS, Preseleccionar | candidatos por puesto.

Realizar Seleccion Técnica a los candidatos.

Atender a los candidatos en la Direccion:

|
\
Por el Sr./Sra: Roberto Ceballos Diez ]
Datos Contacto Fecha/s: Horario: w
£l Oferente Medio de Contacto: (e Teléfono ( Presencial ~  Email " Aportar CV
se compromete
a. A no utilizar los Curriculum Vitae de los candidatos, ni cualquier otra informacion sobre los

mismos, para fin distinto a la cobertura de los puestos de trabajos ofrecidos.

A comunicar al Servicio Publico de Empleo los resultados de la Oferta de Empleo, y a incluir el
numero de las misma en la comunicacion del contrato.

El oferente autoriza la difusion de la Oferta en el Portal de Empleo de la Junta de Castillay Leon y
en el del Sistema Nacional de Empleo salvo mencion expresa en contrario.

~ NO deseo que se difunda la oferta por Internet.

o aeee o[ el

[
Por el Servicio l‘
|
|

Publico de
Empleo |
(ECYL). | |
S S —\\ e S e ‘
Fdo: ! - 1 Roberto Ceballos Diez
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